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” Qul SOMMES NOUS ?

P QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

P QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE?

” QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE?

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES — DECEMBRE 2025




Qui SOMMES-NOUS ?

I- Phopital de référence de son territoire avec ...

3 SITES & DES PROLONGEMENTS TERRITORIAUX

U/

LES SITES

DU CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES
DANS LES YVELINES

Bois d’Arcy (78390) Versailles (78000)
UCSA @ Hépital Richaud
SSR, Hépital de jour SSR,
Hépital de jour gériatrique,
Le Ches"ay (78150) EHPAD, Consultation mémoire

Hopital André Mignot ® .
Maison Despagne

CMP Adultes, CMP Enfants et Ados,

Plaisir (78370) Créche, HD) de Psychiatrie Bleuler, PCO
CRA ©® des Yvelines, UFHATE, UMJ,
e CSAPA® CAMSP @
ggﬂb;“:"et (78120) IFSI/IFAS® UCSA @
CATTP/UETDCA®
DIPEA @
Trappes (78190) Institut du Psychotraumatisme @

Equipe mobile psychiatrie précarité

CSAPA @ CAMSP @ CDAG ®

Rambouillet

CSAPA @

Trappes

4 camsp @

Versailles

Hépital Richaud [Maison Despagne

SSR, Hopital de jour WCMP Adultes, CMP
SSR, Hopital de jour  WEnfants et Ados,

CSAPA @

gériatrique, EHPAD, Créche, HD) de
Consultation
Psychiatrie Bleuler,

CDAG @

mémaire
PCO des Yvelines,
/ UFHATE, UMJ

CSAPA@® CAMSP
CATTP/UETDCA@ DIPEA®
IFSI/IFAS @ UCSA@®

Institut du Psychotraumatisme@




QuUI SOMMES-NOUS ?
I- "'hopital de référence de son territoire avec ...

PERSONNEL MEDICAL .
PERSONNEL NON MEDICAL
OO0
g N

387 équivalents temps pleins
2616 équivalents temps pleins

dont 235praticiens hospitaliers
N> 81% D ot 19% T

E(? 15 praticiens hospitalo-universitaires '\ 63% 9 ot 37% dl
% 5199 et6 I

( 97 Temps meédicaux |_
=" ﬁ"—J partages E 2223 CDiI, titulaires et
QQ@ |- | stagiaires
. 150 postes partagés PNM
Masse salariale :55 M€
120 Internes (dont 2 & 3 inter-CHU) )
Masse salariale: 162 M€
6 Docteurs junior
102 Etudiants %‘L BUDGET D’EXPLOITATION : 389 M€ W
[ ,
BUDGET D'INVESTISSEMENT : >11 M€ a
= BUDGET DE FORMATION : 2,8 M€
= ! DONNEES CHIFFREES 2024
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Qui SOMMES-NOUS ?

= ¢

(0]
833 190 108

Lits et 7pilaces Consultations et Passages
MCO - SSR - EHPAD externes

HOSPITALISATION COMPLETE

=

CY[JM MCO : 32 824 séjours (Y[)M MCO : 24 719 séjours
Qualité

[ ] ®
]-fh SSR : 12 780 journées ]-fh SSR : 2 036 journées
des soins
@ Psychiatrie : 15 406 journées Y @ Psychiatrie : 26 500 venues en
certifié avec mention - | CMP et CATTP

HOSPITALISATION PARTIELLE
)

=
-
L

WAUTE AUTORITE DE SANTH

EHPAD : 44 714 journées
........ d’hébergement

sud DONNEES CHIFFREES 2024



Qui SOMMES-NOUS ?

'hopital de référence de son territoire avec ...
A L'ECHELLE DU /8

LE SAMU
Vi
m L'umlJ L'UCSA
§ g UNITE MEDICO-JUDICIAIRE UNITE DE CONSULTATIONS
915 736 ET DE SOINS AMBULATOIRES
Appels au centre SAMU 15 - I I I &
313578 U J ~ ﬁ
Dossiers de régulation médicale )‘
5529 .
Interventions du SMUR ]
LA MAISON DE LA CUMP LA MAISON DES LA PCO
LA RECHERCHE CELLULE D'URGENCE ADOLESCENTS PLATEFORME DE COORDINATION
MEDICO-PSYCHOLOGIQUE & T DIORIENTATION
& REPERAGE DES TROUBLES DU

O &\,_,o"‘ NEURO DEVELOPPEMENT (TND)
voo @
i
@ prd e
4 W Yvelines
o Plateforme de coordination

et dorientatio

F (h )
ﬂ G ',1-[ DONNEES CHIFFREES 2024



Qui SOMMES-NOUS ?

4 LITS DE POLYSOMNOGRAPHIE

1 ISOLATEUR
PREPARATION
CHIMIOTHERAPIES
1 AUTOMATE DE DISPENSATION
NOMINATIVE DES MEDICAMENTS

POUR
DES

'hopital de référence de son territoire avec ...
UN PLATEAU TECHNIQUE DE POINTE

1 PLATEAU D'IMAGERIE MEDICALE

1 PLATEAU DEDIE A LA MEDECINE NUCLEAIRE
2 SCANNERS + 1 TEP scaN

2 IRM DONT 1 « 3T »

2 GAMMA CAMERA

2 SALLES DE CORONORAPHIES

3 SALLES D'0S

1 BAIE DE RYTHMOLOGIE

1 APPAREIL DE BIOPSIE INTERVENTIONNELLE
1 MAMMOGRAPHE NUMERIQUE

5 ECHOGRAPHES POUR ACTIVITES
CARDIAQUE ET VASCULAIRE

43 ECHOGRAPHES

2 ECHOENDOSCOPES

4 COLONNES DE VIDEOENDOSCOPIE

2 SYSTEME D'ENDOSCOPIE VIDEOCAPSULE

1 UNITE DE CHIRURGIE AMBULATOIRE
ET D’ENDOSCOPIE DIGESTIVE
12 SALLES DE BLOC OPERATOIRE

1 ROBOT CHIRURGICAL DA VINCI
1 ROBOT CHIRURGICAL D’ORTHOPEDIE

5 BISTOURIS A ULTRASONS

4 ARCEAUX DE BLOC DE RADIOSCOPIE
10 COLONNES VIDEO

DE COELIOCHIRURGIE

1 COLONNE VIDEO 3D

1 LITHOTRITEUR

4 MICROSCOPES OPERATOIRES
8 LASERS

3 APPAREILS DE DIALYSE

EN REANIMATION

2 FIBROSCAN

1 PLATEFORME DE BIOLOGIE MEDICALE

1 PLATEFORME D‘ANATOMIE ET CYTOLOGIE
PATHOLOGIQUE

1 PLATEFORME SPECIALISEE : GENETIQUE,
SPECTROMETRIE DE MASSE, HAUTE
SECURITE

15 AUTOMATES DE BIOCHIMIE ET

IMMUNO ANALYSE

4 AUTOMATES DE VIROLOGIE

3 AUTOMATES POUR ANTIBIOGRAMME

2 CYTOMETRES EN FLUX

1 SEQUENCEUR STANDARD / 2 HAUT DEBIT
7 AUTOMATES D'ANATOMIE PATHOLOGIQUE
3 SPECTOMETRES DE MASSE EN TANDEM

1 AUTOMATE DE PATHOLOGIE MOLECULAIRE
6 APPAREILS DE PCR A REPONSE RAPIDE




QuUI SOMMES-NOUS

mEeNT
ouP
Ro gpITALIER
supD

Centre hospitalier de La Mauldre 9

Héopital de,}‘i;)udano

Directeur Général
Jéréme SONTAG

=

Présidente de CME
Dr Sophie DORGERET

Direction commune
du CHR

Centre hospitalier
de Rambouillet

Directrice déléguée
Christine PAUMARD

P> Po

M Pprésident de CME
AN Dr Kamil SALAMA 9 Hépital de Houdan
9 Hdpital gérontologique
Directrice déléguée Chevreuse
Alice JAFFRE
'/—" G # " Président de CME

=

o <Al Dr Bruno THUBERT

Centre hospitalier

WA

‘etablissement support de son Groupement avec...

m_ Directeur général
AiN Pascal BELLON

Directrice générale adjointe
Valérie GAILLARD

Président de CME
Dr Antoine GROS

“'.H Directrice déléguée
Aurélie CHABAN

Présidente de CME
Dr Anne DE TRUCHIS

: 9 Hépital Le Vésinet

Centre hospitalier de Pla|5|r o (érabﬁ?'s’emenr support)

P
.

“Hépital gérontologique

de Rambouilleto =" Chevreuse

Héopital de pédiatrie et de

rééducation de Bullion
2 Directrice générale
Renée POATY

Présidente de CME
Dr Virginie ALBONICO

\ Direction commune

Centre Hospitalier de Versailles
(établissement support)

° Centre hospitalier de Plaisir / 2

° Hbpital Le Vésinet
9 Centre hospitalier de la Mauldre

9 EHPAD Les Aulnettes Viroflay

9 Centre hospitalier de Versailles

. 9 I§HI:-‘AD Les Aulnettes Viroflay

~c__Nin

M Directeur délégué
Rk Nicolas FLEURENTDIDIER

Présidence de CME
Bureau collégial

[ Directeur délégué
Nicolas FLEURENTDIDIER

Présidente de CME
Dr Delphine PHILIPPOT

2

Directrice déléguée
Aurélie CHABAN

2



Qui SOMMES-NOUS ?

I- 'hopital de référence de son territoire

Il- Fétablissement support de son Groupement avec...

¢y 8 établissements de santé
|: 0 :I 1 EHPAD

’I% 7 300 professionnels

3 800 lits et places

!

P DES OFFRES DE SOIN COMPLEMENTAIRES

P UNE CONJUGAISON DE LA PROXIMITE ET
DE LA SECURITE DES SOINS

P UN ENJEU DE MAILLAGE DU TERRITOIRE ET
DE GRADATION DES SOINS



Qui SOMMES-NOUS ?

I- 'hépital de référence de son territoire
lI- I'établissement support de son groupement

ouvert a son environnement avec de nombreux partenariats ...

UNIVERSITE DE

VERSAILLES >
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

GHT!

}{e e Mﬂ{

GROUPEMENT HOSPITALIER

%

i\

DE TERRITOIRE

La Porte Verte

Geéré par l'association CMPV

KORIAN
L@ SOIR & chelur

institutCurie FOCH G ~
" ' gen

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

mallet

Moteur d'espair pour le handicap

GROUPE Vyv

Fondatiorl
' Santé Service

Accompagne et scigne a domicile

Centre Pédiatrique

des Cotes

10



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

oes activités de réference ...

P UNE DYNAMIQUE DE REBOND A ACCOMPAGNER

Evolution de I'activité de MCO en volume entre 2018 et 2019 et entre 2022 et 2023

(nombre de séjours)

ES IDF

(hors APHP)

ES IDF

(hors APHP)

+0,13% +0,30%

+10,80%
+3,90%

11



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

oes activités de réference ...

P UN ASSEMBLAGE EQUILIBRE

2023

2021

2019

2015

2011

2023

2021

2019

2015

2011

~—

1]

Répartition de l'activité en volume par champ d’activité

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Médecine ® Chirurgie ™ Obstétrique
Répartition de l'activité en valorisation par champ d’activité

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(h )
G ESI B Médecine ® Chirurgie m Obstétrique

2/3 de 'activité réalisée dans 9 domaines

Syst.

Nerveux
Autres

domaines

Suivi thérap.
Pneumologi
e

Périnatalité
Cardio.

Orthopédie Vasc.

Obstétrique Digestif

Hématologie

12



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

ces activites de réference ...
DES ACTIVITES D’EXCELLENCE

ORTHOPEDIE ET OSTEOARTICULAIRE
HEMATOLOGIE CLINIQUE

SOINS CRITIQUES : REANIMATION,
PATHOLOGIES CARDIO-VASCULAIRES, AVC

ENFANTS

N VU N N T ¥

PSYCHIATRIE DE L'ENFANT, DE LADOLESCENT ET DE L’ADULTE
(POUR ALLER PLUS LOIN)

P INFECTIOLOGIE ET MEDECINES SPECIALISEES
V' GRAND AGE 16 lits de réanimation
) o 12 lits d'USC
 UNE LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE DE REFEREN
) . N 8 4210 lits d'USIC
g (LBMR) : LABELLISE EN VIROLOGIE ET GENETIQUE e Unine

r AT
m /:..CONSTITUTIONNELLE 13



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réterence ...

P COMPLETEES D’UNE STRATEGIE DE NICHE AU SERVICE
DE LA SANTE PUBLIQUE

Coordination hospitaliere des prélevements d'organes et de tissus (CHPOT)

Centre de référence en infection ostéo-articulaire (CRIOA)

Centre gratuit d’information, de dépistage et de diagnostic (CeGGID)

Centre de traitement des hémophiles et des maladies hémorragiques

Activités de tabacologie et d’allergologie

Centre du sommeil

Centre de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) pour les addictions avec et sans produit pour les
jeunes consommateurs et adultes

W AVEC DES CENTRES DE COMPETENCES OU DE REFERENCE
DES MALADIES RARES E

Centre de référence des Maladies Auto-Inflammatoires rares (CéréMaia)

Centre de référence maladies hémorragiques constitutionnelles

Centre de référence des infections ostéo-articulaires complexes (CRIOA)

Centre de référence de la mucoviscidose et affections liées a une anomalie de CFTR
Centre de référence multidisciplinaire du Lupus, SAPL, systemiques de la sarcodose et autres
maladies auto-immunes et systemiques rares (CUMULUSS)

Centre de compétence sur les Syndromes Drépanocytaires Majeurs, Thalassémies et Autres
Pathologies Rares du Globule Rouge et de I'Erythropoiese

Centre de compétences pour le CMR RAISE Rhumatismes inflammatoires et maladies auto-
immunes systémiques rares de |'enfant

ooopb0dog

L O 0O0oooo

14



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réference ...

La recherche au CHV, quelques chiffres...

A 302 Essais en cours d'investigations
%’ 224 Essais ouverts aux inclusions

;e e , 186 publications SIGAPS dont
26 Sp@CIalltES concernees

976 patients ayant participé
a une étude

3 en rang A+ et 35¢n rang A

Etudes en Promotion
\ 4 13 initices

6 5,8 M € dotation : 62 o1 cours
MERRI

= GaT
15



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

DES URGENCES

2600
11657

|- des activités de référence

une réeponse de proximité ...

UNE MATERNITE DE NIVEAU 2B

Nombre de passages aux urgences

(o]
o)
o
0
[e)]

Yo}
o
3
o
S wn
o
~
o0

GYN-OBS ADULTE

UN LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE

Anatomo-
pathologie
Plus 18 000
dossiers

Accouchements

N 31388

B 20000

| 1800
| 3387

w2011 m2024

UN SERVICE D’ IMAGERIE

)

1o Sscanners+1TEP
meédicale

2 gamma
cameras

2 salles de
coronarographie

2.3 millions



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

|- des activités de référence
lI- une réponse de proximité

un hbpital et des éguipes engagés...

POUR FAIRE FACE AUX CONSEQUENCES
DE LA CYBERATTAQUE

L7

CAHV




QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

une organisation des services en poles...

L+

POLE ANESTHESIE
CHIRURGIE ET
OBSTETRIQUE

POLE PSYCHIATRIE

POLE URGENCES )
ET SANTE MENTALE

SOINS CRITIQUES

POLE PERSONNES
AGEES

POLE SPECIALITES POLE ENFANT
MEDICALES
) O

~— —

. V&rs des poles, fédérations,
g o =] o ‘
équipes de territoire w——=3p %Gm

PHARMACIE CHV
POLE PHARMACIES

DE TERRITOIRE

©

18



QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

|- une organisation des services en pbles

une gouvernance ouverte et équilibrée...

DE L'HOPITAL DU GROUPEMENT

e T - | s

gestion du quotidien et pilotage de la stratégie

B i1 des projets en proximité Bcat au niveau du GHT

g



QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

I- une organisation des services en pdles
lI- une gouvernance ouverte et équilibrée

F

.. @t un pilotage médico-administratifs affirmé

un organigramme de direction commun un systeme de management de la qualité
aux 5 établissements qui repose sur des et de la gestion des risques initié en 2019
trios médecin - soignant - directeur pour le centre hospitalier de versailles

P SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET DE LA GESTION DES RISQUES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES
Direction Générale G ﬁ T
sud

G

5 décembre 2025

gb\‘ e S s irtes

Pascal BELLON
by Présidant
Y uesucaligginl

Vieo-presitonce

|||

Direction des investissements et
du patrimoine

&
g : )
& E H
H 3
= @
& g N
4 z gs
5 Direction des systémes 5 « b &
dinformation et du numétique Z4  Direction de la qualité, des services ﬁ Direction des ressources et de
ES STEPHANE HARNISCH 33 aux patients et des parcours §E Frorganisation médicale, et de la recherche
i int INES MORE
§§ & § Disclice adjoite gd
PE E; LYDIERIVALDI E
z: Direction des achats, de EE e sinis ﬁﬁ
25 Dr PIERRE RAYNAL
3 E I'hﬂ!dl!nrllw::“l‘ln;:gllﬂq ue e g " e - E
23 Directeur adjaint gé s s
ﬁo LEON NURY 5 E
23 Directeur adjont £3 HE ............ I
== g3 H COMITE DES VIGILANCES ET DES RISQUES (COVIRIS)
ﬁu
&
ecent ansean Abforentdeonaogus At
i VoLAY stanecmuston '
colon STUOER i DEL 501
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QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

|- une organisation des services en poéles ...
|- une gouvernance ouverte et équilibrée ...
I1- et un pilotage médico-administratifs affirmé...

une organisation au service d’'une stratégie
pour les patients, les résidents et les professionnels

21



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

3 engagernents
pOur notre
établissernent

DR

Z.—) ASSUMER NOTRE RESPONSABILITE POPULATIONNELLE

Z-—) ADAPTER, AU SERVICE DU PROGRES MEDICAL ET HUMAIN

—> INVESTIR SUR NOS EQUIPES
ET PRENDRE SOIN DE CEUX QUI SOIGNENT

POSSIBLE

@ ’AMELIORER LA PERFORMANCE POUR RENTRE

2 ¢l

CHV 22



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

Z > ASSUMER NOTRE RESPONSABILITE POPULATIONNELLE

Capitaliser le lien ville-
hopital

SaS
/8

Adapter l'offre de soins
pour répondre aux
évolutions des besoins et
des attentes

Construire
parcours de
gradués, lisibles
coordonnés

des
soins
et

Promouvoir une recherche
biomédicale et
paramédicale de  haut
niveau au service des enjeux
du territoire et de |Ia
médecine de demain

X

YVELINES RECHERCHE INNOVATION EN SANTE

23



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

Z ADAPTER, AU SERVICE DU PROGRES MEDICAL ET HUMAIN

LU'expérience patient, au
coeur de I'évolution de
nos pratiques

Assurer I'équilibre entre les
activités de proximité et
d’excellence

v PREMIERE INJECTION DE CAR T-CELLS A
s *v‘k‘ CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLE
v | * UNE AVANCEE MAJEURE DANS LE TRAITEMENT DES CANCERS HEMATOLO!

w T——

Poursuivre la modernisation
de nos plateaux techniques et
de nos équipements



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

INVESTIR SUR NOS EQUIPES ET PRENDRE
2 —>

SOIN DE CEUX QUI SOIGNENT .
Promouvoir une culture

et des pratiques
manageériales du
Développer une Former et accompagner « pr('endre soin » centrees
politique sociale pour les parcours de nos sur I’lhumain et le collectif
attirer, accueillir et professionnels
fidéliser

MAISON DES IFSI
SOIGNANTS IFAS
v -

oy o am W

L )
VERSAILLES Cellule d’Ecoute™"
& d’Orientation

25



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

@ AMELIORER LA PERFORMANCE POUR
7 RENTRE POSSIBLE

Contribuer a la transition
écologique grace aux

Retrouver I'équilibre . leviers du
budgétaire pour une Poursuivre le développement durable
trajectoire adaptée développement du ) et de la RSE
aux investissements pilotage par la qualité au
nécessaires plus pres des équipes OXIS{Jﬁ'ﬂzW
- AMELIORATION et
DE LA QUALITE
a i[ ' AMELIORATION,‘DES SOINS
DE LA QVT
i — W AUGMENTATION

DE L'ENVELOPPE IFAQ

Mettre a disposition les

outils numériques au Poursuivre 'adaptation

service de la de la gouvernance et de

performance de nos pilotage collectif entre

organisations % HOPITAL proximité et territorialité
B GAT MANAGFR

CHV . 26



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

UN PROJET STRATEGIQUE DE

TERRITOIRE AVEC LES LEVIERS:

- DU NOUVEAU REGIME DES
AUTORISATIONS

- Du SOUTIEN A
L' INVESTISSEMENT

PROJET STRATEGIQUE 2028

L
o
e . 4

5 ans pour déployer ensemble un projet dans les
Yvelines sud fondé sur la responsabilité, I'équilibre,
I'h i la solidarité et la proximité

P ceT
27



CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES

CENTRE HOSPITALIER

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES
FONDS DE DOTATION

Améliorer les conditions d’accueil des patients
et de leurs proches

W
Améliorer les conditions de travail du personnel SOUTENEZ NOUS R

Participer a I'acquisition de matériels biomédicaux
Renp\(er Ie‘ patrimaine |mmo.b|ll|er https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
Participer a la Recherche Clinique

L7

CAHV

28


https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/

ANNEXES




POLE ANESTHESIE
CHIRURGIE ET
OBSTETRIQUE

DR EDOUARD KOCH
CHEF DE POLE
N.
Coordinatrice en maieutique

MAGALI NEVEUR P.1.
IsABELLE MOLINIE
Cadres de santé de péle

ALICE LEGRAIN
Cadre administratif de péle

Céline GALLET
Directrice référente

SERVICE DE CHIRURGIE , ) ) .
v SERVICE D’ ANESTHESIE
VISCERALE ET DIGESTIVE Sstleds prelrafal

DR JEAN-MARIE BREGET

DR MARTIN BRUNEL DR NicoLAs PUJOL
Chef de service

Chef de service Chef de service

SERVICE DE
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

DR PHiLiPPE BOISRENOULT
DR Aubpte RICBOURG Responsable DR EDOUARD KOCH
Cheffe de service DR JEAN-MARIE BREGET

SERVICE D’OTO-RHINO-

LARYNGOLOGIE

SERVICE D’UROLOGIE
DR MARIE CREPY
Cheffe de service

DR GREGOIRE CHEVREAU

Chef de service
SERVICE DE STOMATOLOGIE

ET CHIRURGIE MAXILLO-

FACIALE

SERVICE D’OPHTALMOLOGIE DR CHRISTOPHE LESCA
Chef de service
DR EDOUARD KOCH
Chef de service

30



DR OLIVIER RICHARD
Chef de pole
EsTELLE DEVERE-BAS
Cadre de santé de péle
STEPHANIE CATHELAIN
Cadre administratif de péle

Claire DECOUTY
Directrice référente

POLE URGENCES SERVICE D’ ACCUEIL DES .
SOINS CRITIQUES s A SERVICE DE REANIMATION

DR MEHRSA KOUKABI-FRADELIZI DR FABRICE BRUNEEL
Cheffe de service Chef de service

SAMU - SMUR 78

DR OLVIER RICHARD DR SyBILLE MERCERON
Chef de service Responsable
SERVICE DE CARDIOLOGIE
DR EMANUEL PEREIRA
Responsable DR GERALDINE GIBAULT GENTY
Cheffe de service
N. DR Simon CHABAY
Responsable Responsable

SERVICE DE NEUROLOGIE

PR FERNANDO PICO
Chef de service

31



DR BENJAMIN MANEGLIER
Chef de péle
FRANCK MAUSOLEO
Cadre de péle

Nicolas STUDER
Directeur référent
SERVICE DE BIOLOGIE SERVICE D’IMAGERIE UNITE MEDICO-JUDICIAIRE

POLE TRANSVERSAL MEDICALE MEDICALE (UMJ) 78

DR BENJAMIN MANEGLIER DR MAXIME DE MALHERBE DR OPHELIE FERRANT-AZOULAY
Chef de service Chef de service Cheffe de service

SERVICE D’ANATOMIE ET SERVICE DE MEDECINE

CYTOLOGIE PATHOLOGIQUE NUCLEAIRE
DR CLAIRE GLASER DR SALAH BENELHADJ
Cheffe de service Chef de service

32



DR ANNE-LAURE TAKSIN
Cheffe de péle
VALERIE LUCAS

Cadre de santé de péle
SopPHIE HAMEL

Cadre administratif de péle

Florence SINQUIN
Directrice référente

POLE SPECIALITES

MEDICALES
DR KARINE CHAMPION PR PHiLIPPE ROUSSELOT
Cheffe de service Chef de service DR CHRISTIANE STERN
Cheffe de service
DR ANNE LAURE TAKSIN
Cheffe de service Adjoint
DL AL DR CLAIRE GODIN COLLET
Chef de service
Responsable
DR ISABELLE MARTIN-TOUTAIN DR BEATRICE CARTON

Responsable Cheffe de service

DR SEBASTIEN MONNIER

Responsable
PR GiLLES GARCIA
Chef de service
DR ANNE-LAURE TAKSIN Pp.I. DR CAROLINE NEULIER-LOZINSKI
Chef de service Responsable
DR ALICE DE SANCTIS
Responsable

DR SEBASTIEN MONNIER

Responsable DR CLAUDE JOLLY
DR LUCIE YA DE RAUGLAUDRE HeRelie
Responsable
DR ANNE LAURE TAKSIN
MEDECIN COORDONNATEUR
SEVERNIE HASZ 33

CADRE DE SANTE




POLE ENFANT

SERVICE DE PEDIATRIE

URGENCES PEDIATRIQUES

CENTRE DE REFERENCE MALADIES
AUTO-NFLAMMATOIRES
ET DE L'AMYLOSE INFLAMIMIATOIRE
(CEREMAIA)

CENTRE DE REFERENCE ET DE
COMPETENCE POUR LA
MUCOVISCIDOSE

CENTRE DE COMPETENCE POUR
LES RHUMATISMES
INFLAMMATOIRES ET MALADIES
AUTO-IMMUNES SYSTEMATIQUES
RARES DE L'ENFANT

SERVICE DE NEONATALOGIE

CENTRES D’ACTION MEDICO-
SOCIALE PRECOCE (CAMSP)
DE TRAPPES ET DE VERSAILLES
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PR NADIA YOUNES
Cheffe de péle
ALEXANDRA RIBEIRO
Cadre de santé de pdle
JULIEN TORRENT
Cadre administratif de péle

POLE PSYCHIATRIE

) Lydie RIVALDI
ET SANTE MENTALE

Directrice référente

SERVICE UNIVERSITAIRE

DE PSYCHIATRIE DE L’ADULTE
ET ADDICTOLOGIE

PR NADIA YOUNES
Cheffe de service
DR ERIC BRUNET

Chef de service adjoint

DR MARIE MARGAIL

DR RALUCA MARDARU
(DR RAPHAELLE HADDAD PERINAT ADULTE)

DR ERIC BRUNET
ANGELIQUE DIENG

DR DANIEL NICULCEA

DR MATHIEU URBACH

PR PAUL ROUX

DR MATHIEU URBACH

DR ADELINE DUMAS

CMP EUGEN BLEULER, PASSVERS
LIAISON MAF, RICHAUD

DR LAVINIA BRATU

DR VIRGINIE BULOT

DR CLAIRE FARINA
CADRE A VENIR

DR CLAIRE FARINA

DR ANNE-VIOLAINE DEWOST VERSAILLES
DR LAETITIA DE MONTGOLFIER RAMBOUILLET
MATHILDE AUCLAIN TRAPPES

EQUIPE MOBILE

PSYCHIATRIE PRECARITE
GAELLE PIEDAGNEL

EQuIPE QUALITE

DR MATHIEU URBACH

SERVICE UNIVERSITAIRE
DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE
L’ADOLESCENT

PR MARIO SPERANZA
Chef de service

DR STEPHANIE BOURION BEDES

DR GABRIELLE LESVENAN

DR MATHILDE BLONDON

DR GABRIELLE LEVESNAN

DR MATHILDE BLONDON
DR AXEL BAPTISTA

CAMILLE FEDERICI

DR ALEXIS DEBRIL

DR STEPHANIE BOURION - BEDES

PR MARIO SPERANZA
DR VINCENT LEBRUN

PILOTAGE PARTAGE ENTRE UMJ,

PIERRE CARDINAL, DR MARLENE JAN PEDIATRIE ET PEDOPSYCHIATRIE

MAISON DES ADOLESCENTS

YVELINES SUD
DR SOLENE MARTIN BONNEVILLE
DR ANNE LAURE RICHARD

DR MARIE-JOELLE OREVE

DR MARIE-JOELLE OREVE

PR MARIO SPERANZA,
DR ALEXIS DEBRIL

DR NATALIA ROBERT

DR LESLEY SUIRO

DR MARIE-JOELLE OREVE

EMPHASE equipe moBiLE

PSYCHIATRIQUE AIDE SOCIALE ENFANCE
DR CHRISTELLE OHL




QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réterence ...

P UNE EXPERTISE RECONNUE EN PSYCHIATRIE ET EN
SANTE MENTALE

Autisme et neuro-développement de I'enfant et de I'adolescent :

O Unité d’évaluation des troubles du développement affectif et cognitif
(UETDCA)

[ Centre d'évaluation et diagnostic autistique (PEDIATED)

U Dispositif d'intervention précoce en autisme (DIPEA)

O Centre expert troubles du spectre autistique sans déficience
intellectuelle (Fondation FondaMental)

Psychiatrie Adultes :

[ Centre expert troubles bipolaires (Fondation FondaMental)

[ Centre expert Schizophrénie (Fondation FondaMental)

U Dispositifs de soins partagés et de coopération médecin généralistes -
Psychiatrie

8l
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DR DELPHINE ROMAIN
Cheffe de péle
CATHERINE LUPIEN
Cadre de santé de péle
ANAis TANGUY
Cadre administratif de péle

Aurélie CHABAN
Directrice référente

A 3 i SOINS DE SUITE ET DE
POLE f E %S ONNES SERVICE DE GERIATRIE AIGUE READAPTATION EHPAD RICHAUD
AGEES POLYVALENTE ’ DR CONSTANCE DE
GERIATRIQUES MONTMORILLON-LEBAS

DR ANNE BORNAND Responsable
Cheffe de service DR DELPHINE ROMAIN
Cheffe de service
DR CONSTANCE DE MONTMORILLON-
LEBAS
Cheffe de service adjointe
DR LAURA GOEHRS
Responsable

DR DELPHINE ROMAIN
Responsable
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DR FARAHNA SAMDJEE
Cheffe de péle
Cheffe de service

CHARLOTTE FORTIN-DUMANS
Cadre de santé de péle

Nicolas STUDER
PHARMACIE CHV
POLE PHARMACIES

DE TERRITOIRE

CH PLAISIR CH LE VESINET CH VERSAILLES || CHLA MAULDRE | HG CHEVREUSE HPR BULLION || CHRAMBOUILLET || CHHOUDAN
Chef de Service Chef de service C;ede: se;che Chef de service Chef de service Chef de service Chef de service Chef de service
. r F.Samdjee i
Dr A. Lecoeur Dr C.Pichard ) DrD. Philippot Dr T.Bancourt Dr N. Nebot DrK. Kelani Dr Makdissi
4 4 FF Cadre de
FF Cadre de santé | | FF Cadre de santé 16 PUI- PP Coordinatrice | PP Coordinatrice Cadre de santé .
A. Jacomet C. Violin sante FUL: ) Cadre de sante: Cadre de santé:
C. Maupied S. Cinault V. Aucher P. O’Neil . Becamel S Henry '
Cadre de
santé
stérilisation
\ ) CB.Amigues k
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4 GOUVERNANCE ET INSTANCES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES I/N GCS

CAHV ‘sasS
78

ANNE-CLAIRE BOUCHER
COMISSION DES USAGERS
CONSEIL DE

Président

PAsCAL BELLON
Vice-Président
SURVEILLANCE:

REMI CARLOZ
Co-Pres:dents DIRECTOIRE
Francois de MAZIERES
Richard DELEPIERRE

COMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT
Président

DR ANTOINE GROS
Président : PAscAL BELLON
Vice-président: DR ANTOINE GROS

COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE REEDUCATION ET
MEDICO-TECHNIQUES DE
TERRITOIRE
Présidente
CELINE GALLET

Equipe de :
direction Chefs de péle

COMITE SOCIAL D’ETABLISSEMEN
Président
PASCAL BELLON
Secrétaire
SANDRINE SALLES

POLES POLES CLINIQUES ET
MEDICO-ADMINISTRATIFS

MEDICO-TECHNIQUES
REFERENT LAICITE Directeurs adjoints Chefs de péle
ALEXANDRE MOKEDE Cadres supérieurs Cadres de santé de pdle
Cadres administratifs de pole
REFERENT EGALITE HOMME
FEMME
RGN SERVICES ADMINISTRATIFS, S&i\gﬁ:%.?;:’\:_:ﬁgj:;
ECHNIQUES ET LOGISTIQUESY ;
Chefs de service
2z z Encadrement A
REFERENT DEONTOLOGUE Cadres de santé
JEROME DELSOL

REFERENT HANDICAP
SEVERINE VOLAY

39


https://www.ch-versailles.fr/
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COPIL*

thématique

Commission médicale de groupement
Benoit VIGNES

Commission paramédicale de territoire
Céline GALLET

Comité des usagers du GHT
N

Conférence territoriale du dialogue social
N.

COMITES*
CLUD GHT

Directeurs
généraux

COMITE STRATEGIQUE

L Présidents
L de CME

BUREAU

Présidents
de CSMIRT

uvsae &

Président et Vice-
Présidents CMG
B. VIGNES—S. DORGERET—
J. MARTIN MOUSSIER

Directeurs
Pascal BELLON (Président),
Jérome SONTAG, Renée
POATY

COMITE TERRITORIAL

DES ELUS
Joséphine KOLLMANSBERGER

Président de la CPAT
Céline GALLET

Président de la CME DE
L’ETABLISSEMENT

SUPPORT
Antoine GROS
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Direcrce déléguée.  piecteur délégué:  Directeur délégué: Renée POATY JErOmeSONTAS - octrice déléguee:  pyromom oty
Président de la urele Nicolas Nicolas Directeur : ) présidentdela  Christine PAUMARD e
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V. Gaillard, DGA

T. Bertrand, DROM-R

A. Mokede, dir. Com
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appui au piltoage

DIM de territoire 1
C. Laureana

COPIL numérique / SI
Qualité / GDR / REPRI
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-

IS v

ETHIQUE

INSTITUTS

MAISON COMMUNE
VILLE-HOPITAL

*Directeurs adjoints et cadres supérieurs chargés de fonctions mutualisées et délégués aux parcours du GHT ; Chefs de pdles et chefs de services cliniques et médico-techniques de territoire; Médecins
responsables de missions ou de fonctions a I'échelle du GHT Comité de pilotage Projet territorial de santé mentale Yvelines Sud



Directoires

Pascal BELLON
Président
== Dr Delphine PHILIPPOT
Vice-Présidente

Pascal BELLON
Président
Dr Anne DE TRUCHIS
Vice-Présidente

Pascal BELLON

“\ Président

Bureau collégial
Vice-Présidence

Pascal BELLON
Président
Dr Antoine GROS
Vice président

Direction des investissements et
du patrimoine
MOUSSA TOURE
Directeur adjoint

CHRISTELLE HESNARD
Directrice adjointe

Direction des systémes
d'information et du numétique

STEPHANE HARNISCH
Directeur adjoint

Direction des achats, de

I'hdtellerie et de la logistique
NICOLAS STUDER
Directeur adjoint

LEON NURY
Directeur adjoint

INVESTISSEMENTS, ACHATS ET PROIJET NUMERIQUE,

IMMOBILIER ET LOGISTIQUE

Référent développement
durable
Nicolas STUDER

Responsable de la sécurité des systémes
d'infermation
Jeremy ZEPHIR

Déléguée & la protection des données
Chloé MARCHANDET

Direction Générale

Directeur général

Directrice générale adjointe

sud
CHV

Directrice chargée de la stratégie

et appui au pilotage

5 décembre 2025

Directeur de la Communication et de la sécurité

Nicolas FLEURENTDIDIER

Directeur délégué
Jérome DELSOL
Directeur délégué adjoint

Coordination générale des soins
CELINE GALLET
Coordinatrice générale des soins

SEVERINE VOLAY
Directrice des soins

CELINE JACK
Directrice des soins

Direction de la qualité, des services

aux patients et des parcours

INES MORE
Directrice adjointe

ORGANISATION DES SOINS ET

QUALITE - GESTION DES RISQUES

LYDIE RIVALDI
Directrice adjointe

Dr PIERRE RAYNAL
Médecin coordonnateur de la gestion des risques
associés aux soins

PARCOURS PATIENT,

Référent handicap
Séverine VOLAY

Référent déontologue
et anticorruption
Jérome DELSOL

ﬁi“\ (e EHPAD «des Aulnettess»
Aurélie CHABAN
Directrice déléguée

Centre Hospitale
Nicolas FLEURENTDIDIER
Directeur délégué
Nirane CHHENG
Directeur référent

Aurélie CHABAN
Directrice déléguée

Direction des affaires financiéres
CLAIRE DECOUTY
Directrice adjointe

JEANNE CATHERINE
Directrice adjointe
Département de l'information
médicale
Dr CECILE LAUREANA
Medecin DIM
Direction des ressources et de
l'organisation médicale, et de la recherche

PILOTAGE MEDICO ECONOMIQUE,

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET RECHERCHE

THOMAS BERTRAND
Directeur adjoint

] Dr ALEXIS FERRE

= Président de la Commission stratégique recherche

2

=

@ Direction des ressources humaines

H FLORENCE SINQUIN

% Directrice adjointe

8 N. Instituts de formation

g Directeur adjoint CEL[',T:SCE;’,;'C';LET
JEAN-MARC
BOUSSARD

o R Directeur des dcoles
Référent égalité e

femme homme
Florence SINQUIN

Référent laicité
Alexandre MOKEDE



Vv SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET DE LA GESTION DES RISQUES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES

COMMISSION DES USAGERS

Directeur - Président de CME
P. BELLON - DR A.GROS
DIRECTOIRE

BUREAU DE LA QUALITE

Sous-COMMISSIONS
COMMUNES DE LA CME ET

Membres de droit : I.MORE, L. RIVALDI, Dr P. RAYNAL,

DIRECTION DE LA QUALITE, DES SERVICES AUX
PATIENTS ET DES PARCOURS

Directrice : Ines MORE

Sdecin coord dela des risques

C.HOLLICK, Dr C. NEULIER —LOZINSKI, C. COURTIN, C. GALLET,
2 représentants des usagers

associés aux soins : Dr Pierre RAYNAL

DE LA CSIRMT

Invités permanents : F.PHILIPPONNAT, coordonnateurs et
opérationnels des risques professionnels, numériques,
environnementaux, logistiques et techniques

|

|

[
RISQUES ASSOCIES

QUALITE DE LA PRISE EN
CHARGE

RISQUES

AUX SOINS GESTION DE CRISE RISQUES NUMERIQUES RISQUES PROFESSIONNELS  ENVIRONNEMENT LOGISTIQUE
DES PATIENTS- SERVICE ET TECHNIQUE
) AUX PATIENTS
coordonnateurs 1 | | |
DR P. RAYNAL coordonnateurs Coordonnateurs coordonnateurs coordonnateurs
I.MORE CléMORE S. HARNISCH F.SINQUIN N.STUDER
C. GALLET -GRUDET J. ZEPHYR M. GROLLIER M. TOURE
HYGIENE ET PREVENTIOII\I DU DR P. RAYNAL DPO : C. MARCHANDET H. AZZIMANI E.HENRY
CAl CLIN RISQUE INFECTIEUX (médiateur médical) o
DR THERBY DR BALAVOINE DR C. NEULIER-LOZINSKI . C.LUPIEN"=
' (médiateur paramédical)
DISPOSITIFS MEDICAUX STERILES
DR L. DUPONT
I. MOLINIE
COMEDRIMS I COMITE SSE
DR A. BORNAND MANAGEMFNT DE LA PRISE EN |.MORE
CHARGE MEDICAMENTEUSE
C.COURTIN O.RICHAIRD, DMC
1
COMITE EPP COMITE PCRA
DR P. RAYNAL I.MORE
C. HOLLICK N
[ |
“—b AMBASSADEURS QUALITE > Systeme d'alerte H24

Chef de pole - Cadre de santé de pdle

I_V Direction générale

VIGILANCES SANITAIRES

BIOVIGILANCE : DR MERCERON / M. FAVREAU

HEMOVIGILANCE : DR BELLICK (CSTH) / DR NID BELLA / V. FONTAINE
INFECTIOVIGILANCE : DR NEULIER-LOZINSKI

MATERIOVIGILANCE : A. LEOCADIE / DR CHAPALAIN / N.STUDER
PHARMACOVIGILANCE : DR AZAN / |. LE BORGNE

REACTOVIGILANCE : DR PALETTE / DR BELLICK/

COORDINATION DES VIGILANCES
I.MORE
DR RAYNAL

IDENTITOVIGILANCE A. VIGOUROUX-VILLARD
RADIOPROTECTION PATIENTS: C. QUIRINS
PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES : C. MARCHANDET

VIGILANCES ENVIRONNEMENT, INFRASTRUCTURES
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

SYSTEME D’INFORMATION : J.ZEPHIR

BATIMENT- TRAVAUX - AMIANTE : C. HESNARD
SECURITE INCENDIE : P.WINTER

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES : C.DE OLIVEIRA
LOGISTIQUE — HOTELIER : M. NIZET

RESTAURATION : E.RAVAUX

RISQUES PROFESSIONNELS : H. AZZIMANI/M.GROLLIER
RADIOPROTECTION TRAVAILLEURS : J. RICHON
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